Zalacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu nr 98/XLV/2019
Lokalnej Grupy Dziatania — Fundusz Biebrzanski
z dnia 10.10.2019 r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA
,LOKALNA GRUPA DZIALANIA-FUNDUSZ BIEBRZANSKI”

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

1. Zarzad stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz Biebrzanski (zwany dalej
Zarzadem) dziala na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, statutu stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania — Fundusz Biebrzanski (zwanego dalej Stowarzyszeniem),
Walnego Zebrania Cztonkow oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarzadu.

2. Regulamin Pracy Zarzadu, zwany w dalszej czgsci ,,Regulaminem”, zostal wprowadzony
na podstawie § 18 ust.9 pkt 14 statutu Stowarzyszenia.

3. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia realizujacym funkcje kierownicze i
zarzadzajace, okreslone w Statucie.

§2

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomi¢dzy zebraniami
Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Czlonkowie Zarzadu pracuja spolecznie, moga jednakze wykonywaé okreslone zadania
zwigzane z kierowaniem Biurem Stowarzyszenia pobierajac za nie wynagrodzenie w
formie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

3. Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na miejsce posiedzenia Zarzadu z
miejsca ich obecnego zamieszkania lub miejsca pracy.

§3
1. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, z zastrzezeniem, ze kadencja pierwszego Zarzadu trwa 1
rok od jego wyboru.
Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 cztonkdéw w tym prezesa i wiceprezesa.
3. Czlonkowie Zarzadu powotywani s3 uchwala Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.
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§4
Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg spetnia¢ swoje obowigzki z nalezyta staranno$cia, przy
Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulamindéw
i uchwal powzietych przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i
Rady.
Rozdzial 11
Zakres zadan Zarzadu

§5

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:



1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i przedstawianie sprawozdan z ich
wykonania;

2) zwoltywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Czlonkow, w tym przygotowywanie
projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezagcych do kompetencji Walnego Zebrania
Czlonkow,

3) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

4) przygotowanie propozycji zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju po zasiggnigciu opinii
Rady;

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) zatwierdzanie logo Stowarzyszenia oraz wzoru pieczeci uzywanej przez Stowarzyszenie,

7) wykonywanie budzetu;

8) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez
Walne Zebranie Czlonkow;

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

10) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

12) delegowanie reprezentantow do organéw organizacji dziatajacych na podstawie umow i
porozumien zawartych przez Stowarzyszenie,;

13)prawo do usunigcia czlonka ze Stowarzyszenia, w przypadku nieoptacenia sktadek
cztonkowskich, w szczegolnosci za kolejne dwa lata kalendarzowe; w przypadku
naruszania zapisow statutu,

14) przyjgcie regulaminu pracy Zarzadu;

15)wspomaganie pracy Rady;

16) przyjmowanie Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz Procedury wyboru
i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych;

17)uchwalanie zmian Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie przesuni¢g¢ w budzecie,
aktualizacji wskaznikow, zmian zatgcznikéw, oczywistych omylek w tresci oraz zmian
wynikajacych z dostosowania LSR do zmieniajacych si¢ aktow prawnych;

18) uchwalanie zmian kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriow;

19)uchwalanie kryteriow wyboru grantobiorcOw wraz z procedurg ustalania lub zmiany

kryteriow.

§ 6
Szczegdtowy zakres zadan i uprawnien Zarzadu reguluje Statut Stowarzyszenia. Do zakresu
dzialania Zarzadu naleza takze wszystkie inne sprawy Stowarzyszenia nie zastrzezone do
kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw, Komisji Rewizyjnej i Rady.

Rozdzial 111
Organizacja pracy Zarzadu.

§7
1. Czlonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i1 innych pracach
Zarzadu.
2. W razie przeszkod uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach zarzadu, czionek
Zarzadu jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci Prezesowi Zarzadu,
sktadajac stosowne pismo na adres biura Stowarzyszenia, badZ droga elektroniczng na
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adres poczty elektronicznej Stowarzyszenia podajac powod nieobecnosci, badz
telefonicznie.

§8
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w zaleznos$ci od potrzeb.
Posiedzenia zwotuje Prezes Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy, ktory ustala porzadek
obrad, lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2 cztonkoéw Zarzadu.
Uchwatly zapadajg zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Zarzadu.
W przypadku rownej liczby glosoéw ,,za” i ,,przeciw” rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
W przypadkach nie cierpigcych zwloki gtosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego lub za pomoca faksu lub korespondencji internetowe;.
Glosowanie jest jawne.
W posiedzeniach mogg bra¢ udzial osoby nie bedace czlonkami Zarzadu zaproszone
przez Cztonkéw Zarzadu.
§9

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

a. date posiedzenia i nr protokotu,

b. nazwiska 0sob obecnych na posiedzeniu,

C. stwierdzenie mozliwo$ci podejmowania uchwat,

d. przyjecie porzadku posiedzenia i protokotu z poprzednich obrad Zarzadu,

e. zwigzle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

f. odnotowanie wynikow glosowania.
Tekst podjetych uchwat jest zalgcznikiem do protokotu.
Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes z jednym z
cztonkéw Zarzadu i protokolantem, za$ uchwaty Zarzadu — Prezes Stowarzyszenia lub
Wiceprezes z jednym cztonkiem zarzadu. Funkcje protokolanta moze pelni¢ wyznaczony
przez Zarzad pracownik Biura Stowarzyszenia.
Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sa w biurze Stowarzyszenia.

§ 10
Zarzad do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro Stowarzyszenia.
Praca biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie petnigc funkcje Dyrektora Biura. Prezes
Zarzadu jest odpowiedzialny za:

a. Zapewnienie sprawnego wykonywania zadan LGD, skuteczne wdrazanie LSR;

b. Kierowanie biurem, nadzor nad zadaniami i pracownikami;

c. Wspotpraca z mediami, wspolpraca migdzynarodowa i z partnerami krajowymi.
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dokonuje Prezes
Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy 1 umow cywilno-prawnych wobec Prezesa Zarzadu wykonuje Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

Zarzad uchwala Regulamin Biura Stowarzyszenia.

§ 11

Zasady gospodarki finansowej 1 zaciggania zobowigzan okresla Statut Stowarzyszenia.

§12

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wiasciwej realizacji
zadan biura Stowarzyszenia.



§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



